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GOBERNACION DE LA PROVINCIA BOLIVAR 

EJECUTIVA

GOBERNABILIDAD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA -EOD

BOLIVAR



El Gobernador,autoridades cantonales y parroquiales; 
y demàs servidores públicos de la gobernación y sus 

Dependencias, sus funciones se enmarcan en la 
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL 

ECUADOR,ESTATUTO REGIMEN JURIDICO 
ADMINISTRATIVO,FUNCIÓN EJECUTIV, ERJAFE,EL 

ESTATUTO SUSTITUTIVO AL ESTATUTO ORGÁNICO DE 
GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL 

MINISTERIO DE GOBIERNO  Y DEMÁS LEYES AFINES, 
QUE PERMITEN EL DESARROLLO DE LA GESTIÓN 

EJECUTIVA EN EL TERRITORIO

Coordinar la atención de las demandas 
ciudadanas
Coordinar y conformar espacios de diálogo en el 
ámbito de gobernabilidad y participación ciudadana 
de la Gobernación
Establecer acuerdos en el ámbito de 
gobernabilidad y participación ciudadana de la 
Gobernación
Realizar el seguimiento a los acuerdos alcanzados 
en los espacios de dialogo.
Asistir a reuniones del Comité Provincial de 
Seguridad
Asistir a reuniones del Comité de Gestión de 
Riesgos 
Presentar informes de la administración de la 
provincia referente a cada ministerio
Presentar a presidencia el plan de trabajo del 
siguiente año, en el cual se contemplen las 
soluciones a los problemas de la provincia
Presidir Comité de Operación de Emergencia 
Provincial
Efectuar los Consejos de Gobernadores
 Realizar supervisiones/ visitas a Direcciones 
Provinciales y demás orgános de la Administración 
Públicas.    Coordinar con la Administración 
Pública Seccional.
 Verificar  el buen uso y  manejo de los bienes de 
dominio público y la conservación y reparación de 
los edificios destinados al funcionamiento de los 
establecimientos públicos;
Desarrollar actividades oficiales  en cantones y 
parroquias para comprobar el cumplimiento de 
normativas legales, accionar de servidores 
públicos, y reuniones en el territorio con 
autoridades locales.
Monitorear la ejecución de Proyectos, y    Reportar  
alertas   a los ministerios y organimos  respectivos.

Planificar, coordinar y ejecutar Rendición de 
cuentas de la Gobernación de Bolívar a la 
población urbana y rural de la provincia.
Coordinar actividades  con los sectores 
desconcentrados y  descentralizados para el 
seguimiento y fortalecimiento de ejecuciòn de 
proyectos en el territorio.
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Coordinar reuniones; colaboración 
interinstitucional a través de jefaturas y tenencias 
políticas;  apoyo con la fuerza pública, desarrollo 
de mesas de seguridad antes, durante y después 
de procesos electorales . 

 Realizar  Ferias de Seguridad Ciudadana/
 Gestionar  la conformación de los Consejos de 
Seguridad en la provincia: cantón y parroquia s y 
dar seguimiento a los mismos.
Gestionar la conformación de Asambleas 
comunitarias en territorio con Participantes 
Ciudadanos y dar seguimiento a los mismos.
Gestionar la apropiación pacifica de espacios 
públicos en provincia, cantón y parroquia con la 
cooperación de autoridades locales y comunidad.

Gestionar la realización de Diagnósticos 
Situacionales en materia de Seguridad Ciudadana

Coordinar Operativos de Control a empresas de
seguridad privada
Planificar, coordinar y ejecutar controles con otras 
instituciones y/o autoridades
Realizar monitoreo por parte del intendente a los 
comisarios en cumplimiento de operativos

Coordinar Operativos de  Controles migratorios 

Planificar, coordinar y ejecutar operativos de
control de  libadores en espacios pùblicos.
Planificar, coordinar y ejecutar controles de Rifas y
sorteos en el contexto provincial
Organizar y Ejecutar Operativos de  Control en 
centros de tolerancia. (documentos personales a 
personas que laboran y usuarios). 
Planificar, coordinar y ejecutar operativos de
control de precios, calidad y cantidad de los
productos que por ley le corresponda.
Aprobar  los  permisos anuales de funcionamiento 
a los establecimientos contemplados en el Decreto 
Ejecutivo No.623y ejercer su control de 
conformidad con la Ley. 
Apoyar a las autoridades judiciales y fiscales en 
las tareas que administran justicia.
Controlar y emitir permisos de autorización para 
marchas, movilizaciones y otros” según el Acuerdo 
Ministerial 0069
.Controlar y emitir permisos de autorizaciòn  de 
espectàculos pùblicos /(baliles, matine, show 
artìstico, juegos mecànicos, etc)
Gestionar los pagos de servicio de edición
impresión y reproducción de documentos de la
Gobernación (IMAGEN CORPORATIVA)
Coordinar  y cubrir  informaciòn de eventos de 
importancia local, provincial y nacional.

Gestionar el pago deHosting para paginaweb de 
laGobernación de laProvincia Bolívar,año 2024
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Elaborar un Plan para el  arrendamiento y licencias 
de antivirus  para la Gobernación de laProvincia 
Bolívar. 
Gestionar el pago de  renovación anual  de licencia 
de uso de  sofware de control de control de 
asistencia de personal .
Elaborar un Plan de Publicidad y propaganda
através de medios de comunicación masiva
(prensa, radio, televisión, internet), controlados
directamente a través de las agencias.
Gestiones  de funcionarios de la Gobernaciòn y 
Dependencias en cumplimiento de actividades 
inherentes a sus funciones. 
Gestiones  de funcionarios de la Gobernaciòn y 
Dependencias en cumplimiento de actividades 
inherentes a sus funciones. 
Gestiones  de funcionarios de la Gobernaciòn y 
Dependencias en cumplimiento de actividades 
inherentes a sus funciones. 
Gestiones  de funcionarios de la Gobernaciòn y 
Dependencias en cumplimiento de actividades 
inherentes a sus funciones. 
Gestionar la  Instalaciòn -Mantenimiento y 
Reparaciòn de Edificios, Locales y Residencias de 
Propiedad de Entidades Pùblicas.
Gestionar la adquisiciòn de Repuestos y 
Accesorios. Egresos por la adquisición de 
repuestos y accesorios necesarios para el 
funcionamiento de los bienes. EQUIPOS 
INFORMATICOS  
Gestionar la adquisiciòn de Repuestos y
Accesorios. Egresos por la adquisición de
repuestos y accesorios necesarios para el
funcionamiento de los bienes.(VEHICULOS)
Gestionar la adquisiciòn de Lubricantes. Egresos
por la adquisición de Lubricantes necesarios para
el funcionamiento de los bienes.

Gestionar el pago por arriendos de edificios locales
y residencias 

Realizar el pago por concepto de Seguros
Propiedad, Planta y Equipo

Elaborar un plan de adquisiciones de materiales
de construcción,electricos, plomeria y carpitenria

Gestionar el pago de servicios de Dispositivos
Electrònicos y Certificación para Registro de
Firmas Digitales 
Gestionar el servicio de Mantenimiento y
Reparaciòn   de Vehìculos  
Gestionar el servicio de Mantenimiento y
Reparaciòn   de Vehìculos (reencauche 

Solicitar la adquisciòn de suministros, materiales y
accesorios de oficina, en base al stock.

Solicitar la adquisiciòn de suministros y materiales
de aseo y limpieza para la Gobernaciòn y sus
Dependencias en base al stock.
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Elaborar y Ejecutar el plan de Instalacion-
Mantenimiento y Reparaciones de Mobiliario
Elaborar un plan de adquisición de mobiliario para
la Gobernación 
Elaborar el Plan de adquisición de equipos para
la Gobernación 
Gestionar los pagos de servicios basicos de la 
Gobernacion y sus dependencias (agua potable, 
luz electrica, telecomunicaciones, correos, fletes y 
maniobras))
Gestionar los pagos de servicios basicos de la 
Gobernacion y sus dependencias (agua potable, 
luz electrica, telecomunicaciones, correos, fletes y 
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Gobernacion y sus dependencias (agua potable, 
luz electrica, telecomunicaciones, correos, fletes y 
maniobras))
Gestionar los pagos de servicios basicos de la 
Gobernacion y sus dependencias (agua potable, 
luz electrica, telecomunicaciones, correos, fletes y 
maniobras))
Realizar pagos por concepto de gastos para cubrir
el costo de un determinado servicio de carácter
público; impuestos prediales; peaje; rodaje;
revisión vehicular; matrículas de vehículos;
permisos de funcionamiento; licencias; patentes;
registros sanitarios y toxológicos; sustancias
estupefacientes y psicotrópicas.
Realizar el pago por concepto de Seguros  de los 
vehìculos de la gobernación
Gestionar la recarga de extintores
Elaborar y Ejecutar un Plan de  mantenimiento 
preventivo y correctivo de los equipos informaticos 
software y Hardware 
Elaborar y Ejecutar un Plan de  mantenimiento 
preventivo y correctivo de los equipos informaticos 
software y Hardware 
Elaborar un plan de adquisición de equipos
informáticos
Elaborar un Plan para la compra de Repuestos y
Accesorios para mantenimiento y reparación de
equipos informáticos.
Elaborar un Plan para la compra Maquinarias y

Equipos (Bienes Muebles no Depreciables)
Gestion de la Unidad de Comunicaión Social para
la compra de cables y microfono  
Planificar  capacitación a los funcionarios de la 
gobernación
Planificar  capacitación a los funcionarios de la 
gobernación
Planificar  capacitación a los funcionarios de la 
gobernación
Organizar Capacitaciòn a Servidores Pùblicos 

Realizar el pago de remuneraciones mensuales 
unificadas, decimo tercero, decimo cuarto 
sueldo,alimentaciòn,compensaciòn por transporte, 
aporte patronal y fondos de reserva de  de los 
servidores pertenecientes a la Gobernación
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Realizar el pago de remuneraciones mensuales 
unificadas, decimo tercero, decimo cuarto 
sueldo,alimentaciòn,compensaciòn por transporte, 
aporte patronal y fondos de reserva de  de los 
servidores pertenecientes a la Gobernación

Realizar el pago de remuneraciones mensuales 
unificadas, decimo tercero, decimo cuarto 
sueldo,alimentaciòn,compensaciòn por transporte, 
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Realizar el pago de remuneraciones mensuales 
unificadas, decimo tercero, decimo cuarto 
sueldo,alimentaciòn,compensaciòn por transporte, 
aporte patronal y fondos de reserva de  de los 
servidores pertenecientes a la Gobernación

Realizar el pago de remuneraciones mensuales 
unificadas, decimo tercero, decimo cuarto 
sueldo,alimentaciòn,compensaciòn por transporte, 
aporte patronal y fondos de reserva de  de los 
servidores pertenecientes a la Gobernación
Controlar  la  Asistencia y calidad de Atencion al 
público del Personal de la Gobernacion y 
Dependencias
Gestionar  Uniformes para el personal de las 
Unidades y Dependencias de la Gobernación de 
Bolívar.
 Gestionar pago de  Costas Judiciales, Trámites 
Notariales, Legalización de Documentos y Arreglos 
Extrajudiciales
 Gestionar pago de interes por mora patronal

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 47

14 UNIDADES: Asesoria Juridica,Comunicaciòn Social, Planificaciòn, Talento 
Humano,Presupuesto,Contabilidad,Tesoreria,Recaudaciòn 

Fiscal,Secretaria,Tecnologia de la Informaciòn y Comunicación,Administraciòn de 
Bienes, Administrativa , y Despacho, Archivo. 33 DEPENDENCIAS: Intendencia 

General de Policia ; 6 Comisarias Nacionales; 7 Jefaturas Politicas; 19 Tenencias 
Politicas.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
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DESPACHO 1 PROVINCIAL 250 110 0 7 253 0 100

https://drive.google.com/drive/folders/1J
2ncBFVtFivCA_uLB7TgduDlOaCEUY3l?usp

=sharing

INTENDENCIA 1 PROVINCIAL

381 756 2 2 860 277

https://drive.google.com/drive/folders/1J
2ncBFVtFivCA_uLB7TgduDlOaCEUY3l?usp

=sharing

COMISARIA 6 CANTONAL

822 1630 0 6 2244 202

https://drive.google.com/drive/folders/1J
2ncBFVtFivCA_uLB7TgduDlOaCEUY3l?usp

=sharing

JEFATURA POLITICA 7 CANTONAL 748 1300 1 1 2006 42

https://drive.google.com/drive/folders/1J
2ncBFVtFivCA_uLB7TgduDlOaCEUY3l?usp

=sharing

TENENCIA POLITICA 19 PARROQUIAL 2618 2996 3 93 3839 1685

https://drive.google.com/drive/folders/1J
2ncBFVtFivCA_uLB7TgduDlOaCEUY3l?usp

=sharing
4819 6792 6 109 9202 0 2306

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

si 

si 

si 

si 

si 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:
PONGA SI o 

NO

NO
NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 
IMPLEMENTA

DOS EN EL 
AÑO

SI 116
CONSEJOS CONSULTIVOS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-

content/uploads/2025/07/Intendencia-General-de-Bolivar-

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

CUMPLIMIENTO A RESOLUCIONES DE LA 
CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE 

DISCAPACIDAD.    
TRATO PREFERENTE  A PERSONAS VULNERABLES. GARANTIZAR  LA ESTABILIDAD REFORZADA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
NO  DESCRIMINACION  POR ORIENTACION DE 

GENERO. VEDADO A DISCRIMINAR A PERSONA POR ORIENTACION DE GENERO OCUPAN CARGOS PERSONAS PERSONAS DIFERENCIA DE GENERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

BRINDAR OPORTUNIDADES A PERSONAS QUE 
RETORNAN DEL  EXTERIOR  

PREFERENCIA CONTRATAR A PERSONAS  QUE RETORNAN EN SITUACIÓN 
MALA

SE HA EVITADO  LA MIGRACION INDISCRIMINADA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES RESPETO  A LA INTERCULTURALIDAD.  CAPACITAR ESPECIALMENTE  SOBRE  APLICACION JUSTICIA INDIGENA. NO  EXISTA ABUSO  EN LA APLICACION  DE JUSTICIA INDIGENA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

 SE ATIENDA A LOS SEÑORES USUARIOS CON  
UN  TRATO  IGUALITARIO 

SE DISPONE A SERVIDORES UN  TRATO  IGUALITARIO A TODOS LOS 
USUARIOS 

QUIENES ACUDEN  A UTILIZAR NUESTRO SERVICIO SATISFECHOS. 



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS

NO
NO
NO
NO
NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2

https://www.gobernaciondebolivar.gob.e
c/wp-

content/uploads/2025/07/Convocatoria-
publica-y-abierta-a-la-ciudadania-ok-

signed.pdf
FASE 2

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Memorando Nro. MDG-GBOL-2025-1069-M
Guaranda, 13 de junio de 2025,por disposición del señor gobernador Abg. 

Andres Sebastian Pozo Melendez convocar a una reunión para la 
presentación del BORRADOR DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS 2024

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS

Cumpliendo con el cronograma de rendición de cuentas, hoy 3 de julio de 
2025 se procedió a subir a redes el informe preliminar. 

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/Difusion-del-informe-preliminar-de-Rendicion-de-

Cuentas-signed.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/PDF.-FINAL.-

PRESENTACION-RC-2024-2-2.pdf

https://www.gobernac
iondebolivar.gob.ec/w

p-
content/uploads/2025

https://www.gobernaciondebolivar.g
ob.ec/wp-

content/uploads/2025/07/RENDICIO
N-DE-CUENTAS-INVITACIONES-1.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
A travès de matrices de seguimiento de actividades mensualmente se 

conoce el  porcentaje de cumplimiento de metas del Plan Operativo Anual 
permite  ir monitoreando el accionar INSTITUCIONAL .

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/06/EVALUACION-DE-GESTION-INSTITUCIONAL.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

El equipo conformado llenó el formulario de Informe de Rendición de 
Cuentas, por la EOD

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
En base a la informaciòn del POA. de  unidades y dependencias  se redacta 

el Informe
https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/PDF.-

FINAL.-PRESENTACION-RC-2024-2-2.pdf

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Memorando Nro. MDG-GBOL-2025-0676-M

Guaranda, 14 de abril de 2025,por disposición del señor Gobernador se 
conforma el equipo de trabajo

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-content/uploads/2025/06/MDG-
GBOL-2025-0676-M-1.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

EQUIPO DE TRABAJO  PREPARO LA PROPUESTA Y CRONOGRAMA DE 
TRABAJO

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/06/HERRAMIENTAS.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS



FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 
EL APORTE 
CIUDADANO 

EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 
DE AVANCES 
DE 
CUMPLIMIENT
O

SI 0%

SI 0%

SI 0%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

Agendar una cita con el Ministro de Transporte y Obras Públicas para proponer la construcción/reconstrucción 
de la Vía Ambato, Guaranda, Balsapamba. de doble carril; así como para analizar la posibilidad de concesionar, 

que permita el mantenimiento vial permanente y brindar seguridad durante el recorrido de esta carretera: 

27 SEPTIEMBRE 2024
Quito: El viceministro de Infraestructura, Alex Villacrés, 

recibió en su despacho al gobernador Ramiro Jaramillo, a 
representantes del Comité Cívico de Bolívar y otras 

organizaciones sociales, para revisar proyectos que se 
llevan a cabo en beneficio de la provincia.

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-content/uploads/2025/06/27-SEPTIEMBRE-
2024.-.pdf

Coordinar con el GAD. Guaranda para la construcción de un UPC. En el Arenal que facilite mejorar la seguridad 
interprovincial 

Gestionar ante el Director del SNAI la reubicación del Centro de Privación de Libertad de Guaranda, en razón de 
que actualmente se encuentra en pleno centro de la Ciudad. 

Oficio Nro. MDG-GBOL-2024-0495-O, Guaranda, 13 de 
noviembre de 2024

Asunto: SOLICITAR REUNION DE TRABAJO: Señor 
Doctor Inti Andrés Yumbay Taris

Oficio Nro. MDG-GBOL-2024-0168-O, Guaranda, 02 de 
abril de 2024 Luis Eduardo Zaldumbide López
Director General Y SE MANTIENE GESTION 
PERMANENTE CON AUTORIDADES DE LA 

PROVINCIA DE LOS RIOS

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/06/13-NOV.-2024.-GOB.-A-GAD.-GDA.pdf

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-content/uploads/2025/06/2-
ABRIL-2024.-GOB.-A-SNAI.-QUITO.pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS



Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
PONGA SI O 

NO

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
PONGA SI O 

NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD 
OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST
O 

EJECUTADO

1,128,492.79 1,122,425.72

55,208.54 49,278.05

5,701.59 4,564.55

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

98,9

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 

B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1,189,402,92 1,176,268,32 1,176268,32

GRUPO  DE GASTO 530000 BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO

GRUPO  DE GASTO 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/pdf_enero-diciembre_2024-signed-signed-1.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GRUPO  DE GASTO 510000 EGRESOS EN PERSONAL

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO
INDICADORES

% 
CUMPLIMIENT

O DE LA 
GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 
AL LOGRO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/transparencia/
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-

content/uploads/2025/06/MATRIZ-POA.-DICIEMBRE.-2024.pdf



Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

1 6659,36 1 1
1 239 1 1
1 349 1 1
1 482,64 1 1
1 249,2 1 1
1 496,75 1 1
1 500 1 1

1 1196,8 1 1
1 2700 1 1

1 2449,69 1 1

1 948,86 1 1
1 3502,9 1 1
1 117,25 1 1

25 3340,93 25 25
14 902,98 14 14

5 1116,52 5 5
3 1811,38 3 3

60 27063,3 60 60

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:
N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENT

O DE LAS 

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/INFORMACION-DE-ADQUISICIONES-A-TRAVEZ-DE-

CATALOGO-ELECTRONICO-DEL-PERIODO-2024.pdf

https://www.gobernaciondebolivar.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/07/INFIMAS-CUANTIAS-2024-FIRMADA.pdf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

DONACIONES REALIZADAS

ADQUISICION DE MATERIALES DE ASEO POR CATALOGO ELECTRONICO 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ADQUISICION DE UNIFORMES POR CATALOGO ELECTRONICO 

ADQUISICION DE NEUMATICOS PARA LA GOBERNACION DE BOLIVAR A TRAVES DE CATALOGO LECTRONICO 

servicio de mantenimiento preventivo y correctivo tomando en cuenta la mano de obra, repuestos y lubricantes para los vehículos 
pertenecientes a la Gobernación de Bolívar: Chevrolet Jeep Grand Vitara Sz 4x4 Color Blanco De Placas PEI- 1347, Camioneta 

servicio de Hosting y dominio que requiere la Gobernación de Bolívar, por ínfima cuantía

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES DE GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

ADQUISICION DE MATERIALES DE OFICINA POR CATALOGO ELECTRONICO 

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA 
B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

servicio de impresión de adhesivos para las señaléticas y vehículos que requiere la Gobernación de Bolívar, por ínfima cuantía de 
acuerdo a lo detallado en los términos de referencia

COMPRA DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA PARA LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR POR ÍNFIMA CUANTÍA

ADQUISION DE MATERIALES DE ASEO PARA LA GOBERNACION DE BOLIVAR

SERVICIO DE REPARACIÓN DEL MOBILIARIO DE LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA TENENCIA 
POLÍTICA DE LA PARROQUIA SAN LUIS

DOTACIÓN DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHÍCULOS PERTENECIENTES A LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR A TRAVÉS DEL 
PROCESO DE INFIMA CUANTÍA

CONTRATACION DE LA POLIZA DE SEGUROS DE INCENDIO LINEAS ALIADAS, ROBO Y EQUIPO ELECTRONICO DE LOS 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE GOBERNACION DE BOLÍVAR

CONTRATACIÓN DE UNA PÓLIZA DE SEGUROS DE VEHÍCULOS PARA LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR A TRAVES DE 
ÍNFIMA CUANTÍA

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR INCLUYE PINTURA INTERIOR,PICADO Y 
RESANE DE PAREDES, CHOVA Y BAJANTES



CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

Equipo de Rendición de Cuentas 

Elaborado Por:

Ing. Margoth Peña Ing. Silvia Carrillo
ANALISTA DE PLANIFICACIÓN ASISTENTE DE PLANIFICACIÓN

Tec. Omar Arias Lic. Ángel Cepeda
COMUNICADOR SOCIAL                                                              ASISTENTE DE TECNOLOGIAS



COMUNICADOR SOCIAL                                                              ASISTENTE DE TECNOLOGIAS

Dr. Javier Silva Ing. Glenda Vasconez
ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA DE PRESUPUESTO

Aprobado por:

Abg. Andrés Pozo Meléndez
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA BOLÍVAR 
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